Agir et travailler en synergie
Formation initiale des élus du C.H.S.C.T.

Formation Problématique

La formation des membres du CHSCT permet a cette instance de jouer son
role essentiel en faveur de la prévention.

Un CHSCT efficient, ce sont de multiples dysfonctionnements, voire de
graves problémes de sécurité, qui sont traités en amont et qui évitent
I'exposition de la société a des risques

Objectifs

Optimiser I'efficacité des représentants du personnel aux CHSCT par :

= La clarification des missions, des moyens et des responsabilités du CHSCT

= Le développement de I'aptitude a déceler et a mesurer les risques professionnels

= Le développement de la capacité danalyse des conditions de travail et
d’amélioration de ces situations.

Contenu

= La réglementation
= Constitution des CHSCT
Les conditions de mise en place
Le nombre de comités par établissement
Les modalités de désignation de la délégation du personnel
= Composition du CHSCT
Les membres ayant voix délibérative
Les membres a titre consultatif
= Le fonctionnement du CHSCT
Personnalité morale du CHSCT
Les réunions et les procés verbaux des réunions
Les décisions du Comité
Les relations avec les autres Instances Représentatives du Personnel
= Les moyens dont dispose le CHSCT
Le crédit d’heures
Public - Lerecours a expert
Membres des CHSCT, - Laformation des membres du CHSCT
Protection contre les licenciements
= Les attributions du CHSCT
Durée Mission de contréle et missions d’étude, propositions libres
— - Délai et procédure, pouvoir de décision
3asjours . Le délit d’entrave
Le droit d'alerte
Le droit de retrait
Formateurs |- Le CHSCT et les services de santé et sécurité
Gérard BREGIER - Médecine du Travail
Ingénieur Sécurité - Inspection du Travail
CRAM, URSSAF, INRS.....
= Quelques applications ou cas pratiques pouvant étre évoquées
Réglement intérieur
Recueil des faits
Récits d’accidents
Arbres des causes...
= Les nouveaux pouvoirs des CHSCT (Nouvelle loi sur les risques technologiques).

Méthode

Support papier
Exercices
Etudes de cas




