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PLANNING DES FORMATIONS -  FEVRIER A JUILLET 2010
( ne pas hésiter à nous consulter pour connaître les autres dates fixées sur cette période)

        Thèmes Durée du 
stage ObjNiveau du 

stage * PARISectifs
Dates Ville

L’essentiel à connaître après s
Appréhender le rôle et les miss

on électio
ions du C

n - 
E. 2 jours I & II

Formation dynamique pour faire le
d’entreprise. Utile, ludique et complète, c
tout comme une formation de rappel.

tour de l’ensemble des mi
ette formation est idéale pour

ssions du comité
les nouveaux élus

30 &
20 &
22 &

27 &

2929 m
29 juin 2010

29 juillet 2010

22 avril 2010
17 juin 2010

13 &
09 &

29 &

31 m
21 avril 2010
24 juin 2010

22 juillet 2010

Les bases du CE - découvrir l'u
CE et ses missions

tilité d'un 1 jour I
Formation adaptée pour les CE, les
personne morale du comité, son organ
élus au  travers de leur rôle économique

DUP, CCE et C.Etablissement. Découvrez la
isation, son fonctionnement et les missions des
 et social.

30 mars 2010
20 avril 2010
22 juin 2010

27 juillet 2010

HENIN BEAUMONT
04 & 05 mars 2010

Informations-consultations du C
Ce qu'il faut savoir…

E 1 jour II
Rendre un avis lorsqu'un CE est consul
comprendre les enjeux, à qui profite l
comprenez votre rôle pour maîtriser les r

té n'est pas chose aisée. Comment se préparer,
es projets de l'entreprise. Avec cette formation,
ègles et agir en élu responsable. 

31 mars 2010
21 avril 2010
23 juin 2010

28 juillet 2010

Le rôle unique du secrétaire du 
Une mission au service du CE

comité U f i dé i é l ét i d it
1 jour III

Une fois désigné, le secrétaire doit se m
membre élu du comité ? Découvrez l'i
formé pour asseoir la politique du comité

tt ti Q ll tettre en action. Quelles sont
mportance et la nécessité d'a
. 

i i dles missions de ce
voir un secrétaire

Optimiser les activités sociales
Des actions à la communication

 du comité
 du CE 1 jour I

Connaître le socle juridique pour mettre
recommandations de l’URSSAF. Dévelo
comité. Diversifier les activités sociales e

en place des activités socia
pper une politique sociale éq
t culturelles…. 

les. Apprendre les
uilibrée et utile au

Le rôle et les missions du Trés
Définir la place et les attribution
membre 

orier au C
s de ce 

E
2 jours III

Connaître précisément en quoi consist
adjoint. Identifier les responsabilités lié
règles de fonctionnement avec le comité
d’un comité. Faciliter la gestion et suivre

e le rôle et les missions du
es à l’exercice de ces prérog
. Comprendre les mécanism

 le financement des projets.

trésorier et de son
atives. Définir les

es liés à la fiscalité

Le rôle du Trésorier du comité 1 jour II
Bien gérer la trésorerie du comité, cela
apprendrez tout ce qu’il faut savoir pour
pour ne pas se laisse déborder et des co

ne s’improvise pas ! Grâce à cet atelier, vous
un nouveau trésorier et son adjoint. Des astuces
nseils pour éviter de mal faire.

13 avril 2010
09 juin 2010

29 juillet 2010

HENIN BEAUMONT
18 & 19 mai 2010

Gérer et tenir la comptabilité du CE à jour 1 jour IV

Apprendre et comprendre le vocabula
Identifier le mode de comptabilité néc
l’utilisation des fonds. Faire la distinc
comptable de séparation....

ire en matière de comptabilité et de gestion.
essaire à son comité. Optimiser et sécuriser
tion entre les budgets. Respecter le principe

14 avril 2010
10 juin 2010

30 juillet 2010

L’influence du comité à l’occasi
- Aspects juridiques et pratiques
négociation  

on des NA
 de la 

O 
1 jour III

En quoi consiste la récente réforme de
des étapes d’une négociation collecti
Découvrir l’importance des NAO. Sa
réunion….En quoi consiste la consultatio

Démocratie Sociale ? Approc
ve. Comprendre le cadre lé
voir préparer une négociatio
n du comité ?

he de l’ensemble
gal des accords.
n, conduire une

Mener à bien sa mission de dél
personnel (DP)

égué du 1 jour I
Comment assister les salariés lorsque l
la question qui est posée. Les répons
pratiques et ludiques, lesquels sont appu

'on est un délégué du personnel ? C'est là toute
es vous sont délivrées au travers d'exercices
yés par l'expertise de nos formateurs.

26 mars 2010
17 juin 2010

20 juillet 2010
Nous consulter

Agir face aux licenciements économiAgir face aux licenciements économi
De moins de 10 salariés au PSE

quesques
Maîtriser les obligations d’information et
les différentes procédures de licenciem1 jour IV les différentes procédures de licenciem
accord de méthode et/ou un PSE. Analy
des solutions d’accompagnement.

de consultation du comité d’entreprise. Identifier
ent économique Etre en mesure de négocier un 16 avril 2010en économique. Etre en mesure de négocier un
ser les conséquences sur les salariés. Proposer

16 avril 2010
16 juin 2010

* le niveau du stage correspond à une classification intégrée au parcours d'apprentissage de Conseil CE.
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